
STELLINGEN
Tijdens de expertisesessie hebben we via een online tool de meningen van de aanwezigen geïnventari-
seerd. Bij iedere stellingen geven we aan hoeveel mensen gestemd hebben.

1. DOOR HET BENUTTEN VAN NIEUWE TECHNOLOGIE ONTDEKKEN WE BINNENKORT BETERE CON-
STRUCTEN OM TOEKOMSTIG GEDRAG TE VOORSPELLEN DAN IQ, PERSOONLIJKHEID EN DRIJFVEREN.

Totaal aantal stemmen:  56		  Eens:  73%	 Oneens:  27%

2. HET GEBRUIK VAN NIEUWE TECHNOLOGIE IN ASSESSMENTS...
 

Totaal aantal stemmen:  56		  ...versimpelt het mensbeeld:	 80%		
				    ...verfijnt het mensbeeld:  	 20%

3. OVER VIJF JAAR MOET JE VOOR EEN ASSESSMENT MET DE HOOGSTE VOORSPELLENDE WAARDE 
ZIJN BIJ.... 

Totaal aantal stemmen:  54		  ...een Algoritme:  		  65%		
				    ...een Assessmentpsycholoog:  	35%
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